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ARTICULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. El Comité de Créditos (en adelante denominado «Comité») es el Organo
colegiado permanente de Evrofinance Mosnarbank (en adelante «Banco») creado por
decision de la Junta Directiva y facultado para tomar decisiones en cuanto a los asuntos de
su competencia conforme a lo establecido en el presente Reglamento del Comité de Créditos
(en adelante «Reglamento»).

1.2. Elpresente Reglamento define el estatuto, el proceso de formacion, las facultades
y las competencias del Comité, asimismo su régimen de trabajo y los procedimientos de
adopcidn de sus decisiones.

1.3. El objetivo de las actividades del Comité es la coordinacion y el control de la
realizacion por parte de las subdivisiones del Banco de una politica unica en materia de
créditos y obligaciones, organizacion del proceso crediticio, minimizacion del riesgo de
crédito, perfeccionamiento de la eficiencia de uso de los recursos del Banco.

1.4. En su labor el Comité se rige por el presente Reglamento, la legislacion vigente
de la Federacion de Rusia y las normativas del Banco de Rusia, las decisiones de la Junta
Directiva de Evrofinance Mosnarbank.

ARTICULO 2.
LA COMPETENCIAS DEL COMITE

2.1. Corresponde al Comité el derecho de adoptar decisiones en cuanto a los
siguientes asuntos:

2.1.1. Sobre la concesion de créditos, lineas de crédito, emision de garantias y cartas
de crédito pendientes a los clientes corporativos, ademas de otras operaciones
correspondientes a la categoria de crediticias conforme a lo establecido por el vigente
Reglamento de procedimientos y estandares crediticios para clientes corporativos de
Evrofinance Mosnarbank (en adelante «Instrucciony);

2.1.2. Sobre el establecimiento o modificacion de limites de riesgo de crédito para
operaciones con entidades financieras (entidades crediticias, aseguradoras o compaiiias de
inversion) o para operaciones con titulos de deuda cotizados;

2.1.3. Sobre la aprobacion de propuestas para la formacion o correccion de la politica
crediticia de Evrofinance Mosnarbank, inclusive en cuanto a regiones, sectores, tipos de
productos crediticios, plazos de operaciones crediticias, etc.;

2.1.4. Aprobacion de documentos normativos internos del Banco que definen los
procesos y estandares de la realizacion de las operaciones crediticias por el Banco;

2.1.5. Sobre la adopcién de modelos estdndar de contratos, acuerdos u otros
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documentos empleados al realizar operaciones crediticias, entre otras, que conllevan riesgo
de crédito.

2.1.6. Sobre la aprobacion de operaciones crediticias (incluidos los respectivos
cambios sucesivos) con personas fisicas, realizadas dentro del marco del Reglamento de
procedimientos de crédito de personas fisicas - clientes de Evrofinance Mosnarbank;

2.1.7. Sobre la modificacion de las condiciones de créditos concedidos a personas
fisicas conforme a otras normativas internas del Banco;

2.1.8. Sobre la adopcion de otras decisiones en cuanto a operaciones crediticias con
personas fisicas que surgen en el proceso de desarrollo de operaciones crediticias
(reclamacion / cancelacion / suspension de pago anticipado de deuda, traspaso del objeto de
gravamen en calidad de reembolso de deuda, aprobacion de la venta del objeto de gravamen
con fines de reembolso de deuda, adopcion de decisiones de dejar los bienes no vendidos en
licitaciones publicas en dominio del Banco, etc.)

2.2. Las decisiones del Comité son definitivas y no requieren aprobacion de la Junta
Directiva del Banco en cuanto a los siguientes casos:

2.2.1. En cuanto a las operaciones crediticias realizadas conforme a la Instruccion
en cantidades de hasta 1 millon de dolares de E.E.U.U. (o su equivalente en moneda de otros
paises) por plazos de hasta 0,5 afios a condicion de que el monto total de deuda del mismo
Acreditado o de un grupo de acreditados relacionados entre si no supere 1 millon de dolares
de E.E.U.U. (0 su equivalente en moneda de otros paises) después de realizarse la operacion
crediticia.

2.2.2. En cuanto a operaciones crediticias con personas fisicas realizadas en marco
del Reglamento de procedimientos de crédito de personas fisicas - clientes de Evrofinance
Mosnarbank en cantidad no mayor a 2.000.000 rublos (o su equivalente en moneda de otros
paises) por plazos de hasta 1 afio a condicidon de que el pago mensual dentro de la operacion
crediticia en cuestion (incluidos los pagos mensuales por otros productos crediticios
vigentes) no supere el 50% del ingreso neto medio del acreditado;

2.2.3. En cuanto a decisiones de recéalculo de los pagos mensuales fijos al realizar el
acreditado - persona fisica pagos anticipados parciales de los créditos concedidos.

2.2.4. En cuanto a operaciones crediticias con personas fisicas conforme a las
normativas internas vigentes.

2.2.5. En cuanto a operaciones crediticias realizadas en marco de los «limites de
riesgo de crédito» aprobados por la Junta Directiva del Banco para clientes corporativos;

2.2.6. En cuanto a las modificaciones de las transacciones crediticias aprobadas por
la Junta Directiva, en caso de que no se trate de las condiciones sustanciales de las
operaciones (a condicion de la aprobacion de las cuestiones indicadas por las subdivisiones
del Banco que participen en el proceso crediticio conforme a la Instruccion), en particular:
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- prolongacion del periodo de firma de los documentos crediticios establecido por la
Instruccion por un periodo no mayor a 30 dias;

- modificacion de las condiciones preliminares del crédito en caso de que no lleven
al aumento del riesgo de operaciones crediticias;

- disminucion del monto de crédito/limite concedido;

- aumento del periodo de concesion por un plazo no mayor a 2 meses;

- aumento de la tasa de intereses y/o retencion de comisiones adicionales;

- cambios de compaiias aseguradoras (dentro de la Lista aprobada por la Junta
Directiva del Banco);

- cancelacion del gravamen sobre una parte de la garantia en base al reembolso
parcial de la deuda, a condicidon de que se conserve la relacion entre la parte sin reembolsar
del crédito (deuda) y las garantias conforme a las condiciones aceptadas inicialmente;

- cambios en la composicion del gravamen en cuanto a las operaciones crediticias
vigentes;

- otorgamiento del consentimiento (permiso) para la realizacion, por parte del
Acreditado, de operaciones financieras vinculadas con la atraccion de fondos prestados,
ademas de la realizacion de cambios en los coeficientes financieros de control previstos en
las condiciones de la operacion crediticia, en caso de que los mismos no estén relacionados
con el empeoramiento de la situacion financiera del Acreditado;

2.2.7. En cuanto a la prolongacion de los limites para bancos, compafias y
contrapartes, establecidos anteriormente por la Junta Directiva del Banco sin modificar su
valor;

2.2.8. En cuanto a otras operaciones crediticias y limites de riesgo de crédito, para
cuales esté facultado en base a la correspondiente decision de la Junta Directiva del Banco.

Sin perjuicio de lo anterior el Comité conserva el derecho de presentar los asuntos
indicados anteriormente para su aprobacion por la Junta Directiva del Banco.

ARTICULO 3.
DERECHOS DEL COMITE

3.1. EI Comité tiene derecho a:

3.1.1. Solicitar a las subdivisiones del Banco la informacion necesaria para la
adopcion de decisiones, en lo que se refiere a las actividades crediticias, la situacion de los
activos y pasivos, la rentabilidad y rendimiento econdmico de las operaciones en cuestion;

3.1.2. Dar instrucciones a los servicios y subdivisiones del Banco en cuanto a los
asuntos previstos en el articulo 2 del presente Reglamento;

3.1.3. Presentar a consideracion de la Junta Directiva los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 4.
PARTICIPANTES DE LAS REUNIONES DEL COMITE

4.1. El Comité es integrado por no mas de ocho miembros permanentes. El Comité
debe ser integrado obligatoriamente por los representantes del Departamento de desarrollo
del negocio corporativo, la Tesoreria y el Departamento de créditos. Debe obligatoriamente
ser miembro del Comité por lo menos uno de los Suplentes del presidente de la Junta
Directiva. La composicion del Comité es aprobada por la Junta Directiva del Banco y
declarada mediante directiva del Presidente - Jefe de la Junta Directiva. Al mismo tiempo
como regla general es nombrado presidente del Comité el Suplente del Presidente de la Junta
Directiva. El Presidente del Comité debe disponer de un suplente que realiza sus funciones
en ausencia del Presidente.

4.2. La Junta Directiva del Banco al momento de aprobar la composicion del Comité
nombra al Secretario del Comité, quien levanta las actas de las reuniones y es responsable,
junto con el Presidente del Comité, de su conformidad a las decisiones adoptadas. El
Secretario del Comité por orden del Presidente del Comité se encarga de resolver los asuntos
técnicos y administrativos vinculados con el funcionamiento del Comité. En caso de estar
ausente el Secretario del Comité lo sustituird el empleado del Banco designado por el
Presidente del Comité.

4.3. Pueden invitarse los empleados del Banco a la reuniones del Comité para exponer
los asuntos presentados a consideracion del Comité o para la facilitar los datos necesarios
(sin derecho a voto).

ARTICULO 5.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES DE LAS REUNIONES
DEL COMITE

5.1. Presidente del Comité:

5.1.1. Organiza el funcionamiento del Comité conforme al presente Reglamento y
otros documentos normativos y administrativos del Banco;

5.1.2. Preside las reuniones del Comité;

5.1.3. Aprueba el orden del dia de la reunion del Comité;

5.1.4. Ejerce el control sobre la conformidad del contenido de las actas de reuniones
del Comité con las decisiones adoptadas;

5.1.5. Firma las actas de reuniones del Comité y los respectivos extractos.

5.2. Miembros del Comité:

5.2.1. Los Miembros del Comité deben estar presentes en todas las reuniones del
Comité a excepcion de los casos cuando su ausencia esté debidamente justificada. En caso
de que el miembro del Comité no pueda estar presente en la reunién del Comité debe
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comunicarselo al secretario del Comité senialando las causas de su ausencia y el apellido de
su suplente, quien a su vez debe obligatoriamente ser representante de la misma subdivision
que el miembro;

5.2.2. Participan en la discusion de los asuntos del orden del dia del Comité;

5.2.3. Sonresponsables de aplicar y respetar los requisitos del presente Reglamento;

5.2.4. Sonresponsables, junto con los demas miembros del Comité, de las decisiones
adoptadas en las reuniones del Comité. Es responsable de las decisiones adoptadas por el
suplente del miembro del Comité en las reuniones del Comité el miembro del Comité que
le hubiere otorgado respectivas facultades;

5.2.5. Tienen derecho a presentar una opinion disidente en cuanto a los asuntos
estudiados en la reunion y a exigir su inscripcion en las actas de la reunion del Comité.

5.3. El Secretario del Comité:

5.3.1. Recibe de los ejecutivos el juego de documentos para la presentacion del
asunto al Comité;

5.3.2. Forma el orden del dia del Comité y lo presenta al Presidente del Comité para
su aprobacion;

5.3.3. Notifica a los participantes acerca de la proxima reunion del Comité;

5.3.4. Asegura que todos los miembros del Comité tengan la posibilidad de ponerse
al tanto de los materiales en los plazos previstos por el Reglamento de funcionamiento del
Comité;

5.3.5. Registra los participantes presentes en las reuniones del Comité (o sus
suplentes) y el quérum necesario para la adopcion de las decisiones;

5.3.6. Facilita el cumplimiento de los procedimientos de presentacion de las
transacciones al Comité;

5.3.7. Lleva las actas de reuniones del Comité¢;

5.3.8. Prepara los proyectos de las actas de reunidn para su posterior aprobacion en
las reuniones del Comité, firma las actas aprobadas junto con el Presidente del Comitg;

5.3.9. Organiza debidamente la documentacion y es responsable de comunicar las
decisiones adoptadas por el Comité a las subdivisiones interesadas;

5.3.10. Lleva el archivo de todos los documentos presentados a consideracion de la
reunion del Comité (ordenes del dia, actas y sus anexos);

5.3.11. Facilita a los miembros permanentes y a las subdivisiones del Banco las
nuevas versiones del presente Reglamento dentro de un plazo de tres dias a partir de la fecha
de su aprobacion por la Junta Directiva.

5.4. El empleado que presenta el asunto a consideracion del Comité:

5.4.1. Prepara los materiales y el proyecto de decisiéon en cuanto al asunto en
cuestion;
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5.4.2. Entrega al Secretario del Comité el proyecto de decisidon en cuanto al asunto
presentado y la documentacion necesaria para el estudio del asunto por el Comité.

ARTICULO 6.
REGLAMENTO DE TRABAJO DEL COMITE

6.1. Celebracion de las reuniones del Comité.

6.1.1. Con el fin de optimizar y acelerar el proceso de adopcidn de las decisiones las
reuniones del Comité pueden realizarse mediante el voto remoto en el Portal del Banco,
asimismo mediante reunidén presencial (para el estudio de los asuntos que requieren
examinacion presencial) y operativamente;

6.1.2. Las reuniones del comité se celebran como minimo una vez por semana, 10s

martes:;
6.1.3. Los materiales para su presentacion al Comité deben ser entregados

al Secretario del Comité a mas tardar a las 18.00 horas, hora local de Moscu, del dia
previo a la celebracion de la reunion del Comité;

6.1.4. Las reuniones del Comité deben garantizar la adopcion de decisiones claras y
concretas en cuanto a los asuntos presentados, fundadas en la estrategia comercial y la
politica crediticia del Banco, en base al analisis completo de los riesgos, las operaciones
presentadas y su rendimiento financiero y econémico para el Banco.

6.2. Celebracion de las reuniones del Comité en el Portal:

6.2.1. El Secretario del Comité coloca la informacion facilitada por las subdivisiones
en el Portal;

6.2.2. Lasdiscusiones y el voto en el Portal se dan por terminados por el Secretario
del Comité a las 18.00 del dia posterior de la reunion. Antes de ese momento los miembros
de la Comité deberan tomar una decision basada en la informacion proporcionada en el foro
y votar «a favor», «en contra», «a favor, sujeto a condiciones» (las condiciones seran
incorporadas en las actas por el secretario) o pedir elevar el asunto a una reunion presencial,

6.2.3. Después de haber cerrado la votacion en el Portal, el Secretario del Comité sin
demora notificard a los miembros del Comité sobre los asuntos que segun los resultados del
debate y la votacion en el Portal necesitan ser considerados en una reunion presencial,
asimismo aclara la hora de su comienzo;

6.2.4. El Presidente del Comité tiene el derecho de adoptar la decision de recibir los
documentos para el estudio extraordinario de los asuntos en el Portal en caso necesario.

6.3. Organizacion de las reuniones presenciales:

6.3.1. La decision de celebrar una reunion presencial la adopta el Presidente del
Comité o, en su ausencia, el Vicepresidente del Comité;

6.3.2. El Secretario del Comité recibe los documentos e incluye el asunto en el orden
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del dia de la reunion del Comité unicamente a condicion de disponer de todos los
documentos y autorizaciones necesarias.

6.4. Presentacion de operaciones crediticias en las reuniones del Comité:

6.4.1. Las operaciones crediticias seran presentadas en las reuniones presenciales del
Comité por el empleado del departamento crediticio del Banco responsable de la
preparacion de los materiales presentados a consideracion del Comité;

6.4.2. Al mismo tiempo se invitara a la reunion del Comité el jefe y/o el empleado
facultado del departamento de clientes, responsable de la colaboracion con el cliente
corporativo parte de la operacion crediticia por realizar;

6.4.3. En caso de que, para adoptar una decision en cuanto al asunto presentado, se
requiera de informacion adicional de competencia de algunos departamentos especializados
del Banco en particular, se podra invitar a la reunion del Comité al jefe/empleado del
correspondiente departamento para la consulta necesaria y/o para presentar su opiniéon en
cuanto a la sustancia del asunto.

6.5. Estudio operativo de asuntos:

6.5.1. El estudio operativo de los asuntos (sin celebrar reuniones del Comité) sera
admisible en casos extraordinarios cuando el voto en el Portal o la convocacion de una
reunion presencial del Comité se consideren inadecuados;

6.5.2. Ladecision de estudiar un asunto operativamente la adoptara el Presidente del
Comité o en su ausencia el Vicepresidente del Comité;

6.5.3. Al adoptar la decision de estudiar operativamente algin asunto el Secretario
del Comité inmediatamente elaborard y firmara un cuestionario que contenga el proyecto de
decision en cuanto al asunto en cuestion, y hard entrega del mismo al empleado que haya
presentado el asunto.

ARTICULO 7.
ADOPCION DE DECISIONES

7.1. Las decisiones se adoptaran por el Comité en reuniones u operativamente por
medio de voto. El Comité estara facultado para adoptar decisiones Uinicamente en caso de
estar presentes como minimo 2/3 de sus miembros permanentes (o sus representantes
debidamente facultados) a condicion obligatoria de participacion y direccion del Comité por
parte del Presidente o del Vicepresidente. Al estudiar operativamente los asuntos deberan
votar cada uno de los miembros permanentes del comité que no estén de vacaciones, en
viajes de trabajo o ausentes a causa de enfermedades, ademas de las personas que sustituyan
a los miembros permanentes del Comité conforme al inciso (a) del apartado 5.2 del presente
Reglamento.
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7.2. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos. Los miembros del
Comité podran votar «a favor» o «en contra» de las decisiones, en caso de empate sera de
calidad el voto del Presidente (y en su ausencia el del Vicepresidente del Comité).

7.3. En caso de considerar el Comité las transacciones en las cuales alguno de los
miembros permanentes del Comité pueda ser considerado parte interesada, este debe
informar inmediatamente tales circunstancias a los demas miembros permanentes del
Comité.

7.4. Cualquier miembro permanente del Comité al considerar los asuntos puede
presentar una «opinidén disidente» que deberd ser formulada oralmente (en caso de ser
estudiado el asunto en una reunidén) o por escrito (en caso de ser estudiado el asunto
operativamente) y el secretario del Comité debe dejar constancia de la misma.

7.5. En el caso de que la decision del Comité conforme al presente Reglamento
requiera de aprobacion de la Junta Directiva del Banco, el asunto sera presentado por el
Comité a consideracion de la proéxima reunion de la Junta Directiva conforme a los
procedimientos establecidos en los documentos normativos y administrativos internos del
Banco.

7.6. Se harédn constar en las actas de la reunion del Comité la lista de los miembros
del Comité que hayan otorgado su voto, la lista de ausentes, las causas de su ausencia, las
opiniones expresadas.

ARTICULO 8.
DOCUMENTOS DEL COMITE

8.1. Los documentos presentados a consideracion del Comité deberan cumplir con
los requisitos de los documentos normativos y administrativos vigentes del Banco en cuanto
a su contenido y forma.

8.2. Los miembros del Comité deberan disponer de tiempo necesario para el estudio
de los documentos presentados a consideracion del Comité. Para ello la documentacion sera
entregada a los miembros del Comité con una anticipacién minima de 20 horas previas a la
reunion.

8.3. Seré responsable de la recopilacion de los documentos para los participantes de
la reunion el Secretario del Comité. Toda la documentacion debera entregarse al Secretario
con anticipacion de 23 horas previas a la reunidon del Comité.

8.4. Ladocumentacion para los miembros del Comité deberd incluir: el orden del dia,
el proyecto de actas de la anterior reunion del Comité, los materiales relativos a los asuntos
presentados a consideracion, los proyectos de decisiones del Comité en cuanto a los asuntos
en cuestion.
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8.5. Como resultado de la celebracion de cada una de las reuniones del Comité se
levantara un acta, en el cual se dejara constancia de lo siguiente:

8.5.1. La fecha de la reunion;

8.5.2. Apellidos y cargos de las personas presentes en la reunion;

8.5.3. El orden del dia de la reunion;

8.5.4. Los asuntos presentados a voto y los resultados del mismo (incluidas las
«opiniones disidentes»);

8.5.5. Las decisiones adoptadas, formuladas en base al proyecto de decision
presentado y el debate realizado.

Las actas seran firmadas por el Presidente (o el Vicepresidente) y por el Secretario del
Comité y facilitadas a los miembros permanentes del Comité.

8.6. El Secretario del Comité al cabo de dos afios naturales hara entrega al archivo de
los siguientes documentos: los originales firmados de las actas de las reuniones del Comité
y los originales de los materiales de las reuniones del Comité.

ARTICULO 9.
DISPOCISIONES FINALES

9.1. La modificacion del presente Reglamento se realizard del modo siguiente:

9.1.1. Todas las modificaciones al presente Reglamento se introducen mediante
aprobacion de una nueva version por la Junta Directiva del Banco;

9.1.2. Laversion anterior del presente Reglamento queda anulada al entrar en vigor
la nueva.

9.2. Custodia del presente Reglamento:

9.2.1. El original de Reglamento sobre papel serd custodiado en la Seccion de
asesoria documental del aparato del Presidente - Jefe de la Junta Directiva;

9.2.2. Elarchivo digital con el texto del presente Reglamento serd custodiado por
el Secretario del Comité;

9.2.3. Seran facilitadas las copias del presente Reglamento a los miembros
permanentes del Comité y a las subdivisiones interesadas del Banco.
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